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Gerencia de Desarrollo Fortaleciendo Lazos Internacionales 

 
El Gerente de 
Desarrollo de 
AGEXPORT, Iván 
Buitrón participó en 
la reunión del 
Consorcio “Alianza 
de Aprendizaje 
Regional” realizada 
en Managua, 
Nicaragua los días 
9 y 10 de junio.  
 
 
 
 

Este es un consorcio conformado por organizaciones que trabajan 
por el desarrollo rural inclusivo y sostenible en la región 
centroamericana, promoviendo procesos de aprendizaje 
compartidos entre diversos actores, con el objetivo de diseñar 
estrategias de intervención más efectivas, y generar contenidos 
para el diseño de políticas públicas y privadas más apropiadas. El 
fin último de la Alianza de Aprendizaje es el de contribuir a mejorar 
los medios de vida de hombres y mujeres de las zonas rurales de 
la región. 
 
Fueron invitados a ser parte del Consorcio la Asociación 
Guatemalteca de Exportadores, AGEXPORT, el Instituto 
Interamericano de Agricultura (IICA) de la OEA  y la Unidad 
Regional de Asistencia Técnica RUTA. 
 
Esta iniciativa que surgió primero como un proyecto financiado por 
el Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (CIID 
ó IDRC, por sus siglas en inglés), inició una nueva etapa a partir de 
julio de 2009. Cuatro organizaciones que ya habían hecho parte de 
la Alianza en su primer periodo Catholic Relief Services (CRS), el 
Servicio Holandés de Cooperación al Desarrollo (SNV), la 
Fundación Suiza de Cooperación para el Desarrollo Técnico 
(Swisscontact) y el Centro Agronómico Tropical de Investigación y 
Enseñanza (CATIE)] unieron sus voluntades a través de la firma de 
un Convenio Marco de Cooperación. 
 
Estas 5 organizaciones, a las cuales se sumó Oxfam – GB 
posteriormente, decidieron crear una Unidad de Facilitación de la 
Alianza de Aprendizaje, siguiendo las recomendaciones del 
informe final de la primera fase: que la coordinación de la Alianza y 
el acompañamiento a los diferentes procesos fuera liderado por 
una organización social que tuviera presencia física en la región 
centroamericana,  un rol que ha sido asumido por el Centro 
Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza (CATIE). 

En esta segunda fase la Alianza sigue buscando impulsar el 
desarrollo económico rural sostenible, planteándose como 
objetivos: 
 

Facilitar procesos de aprendizaje conjunto entre agencias de 
desarrollo, de cooperación técnica y financiera, universidades y 
centros de investigación, y actores estatales y privados, con base 
en el desarrollo, la validación y divulgación de estrategias, 
conceptos, metodologías y herramientas eficaces para el desarrollo 
económico rural sostenible. 

• Intensificar la gestión de conocimiento para incidir en el 
diseño de políticas públicas y privadas que ofrezcan 
incentivos para el desarrollo de cadenas de productos rurales 
sostenibles, con base en la ejecución de actividades de 
investigación pertinentes al desarrollo económico rural 
sostenible. 

El comienzo de esta segunda fase de la Alianza de Aprendizaje 
está marcado por la implementación de uno de los proyectos más 
ambiciosos aprobado por el Centro Internacional de 
Investigaciones para el Desarrollo (IDRC, por sus siglas en inglés), 
en el que participan CRS, SNV, el CATIE, SWISSCONTACT y el 
CIAT. “Gestión de Conocimiento para el Desarrollo de Cadenas de 
Valor Inclusivas y Sostenibles (K4ValueChains)”  es un proyecto 
que implementará estrategias de acceso y uso de la información y 
de las tecnologías de comunicación, para mejorar la participación 
del productor en las cadenas de gobernabilidad y en espacios de 
toma de decisiones, contribuyendo a la creación de cadenas de 
valor competitivas y sostenibles, a la reducción de la pobreza y a la 
seguridad alimentaria. 

Para alcanzar estos objetivos, la Alianza Regional ha definido las 
siguientes estrategias para implementar a lo largo de su segunda 
fase: 
 

• Gestión de aprendizaje inter-organizacional 

• Innovación compartida mediante la investigación-acción 

• Gestión de información para la incidencia institucional y 
política 

• Interacción y sinergias para el cambio 

• Gestión conjunta de proyectos y recursos 
 

Por otra parte, y para demarcar la agenda de la Alianza Regional, 
este grupo de organizaciones socias decidió priorizar las siguientes 
5 temáticas de aprendizaje 
 

• Liderazgo de las Mujeres en la Dinámica Económica Rural  

• Gestión de cadenas de valor incluyentes y sostenibles 

• Modelos de vinculación de productores pobres mediante 
negocios inclusivos 

• Marcos Regulatorios y Políticas de Fomento para el 
Desarrollo de Cadenas de Valor 

• Gestión de Riesgo en el Desarrollo de Cadenas de Valor 
 
Estamos seguros que la participación de AGEXPORT en el marco 
de la Alianza va a fortalecer nuestro trabajo de Desarrollo Rural. 
También podemos aportar al crecimiento de la alianza a partir de 
nuestra experiencia en Acceso a Mercados, Plataforma de 
Fortalecimiento Empresarial de PYMES y el Programa de 
Encadenamientos Empresariales. La Alianza mostró interés en la 
participación de AGEXPORT, y su vínculo con el Sector Privado. 


